Zwischen dem

Erzbistum Hamburg, Danziger Str. 52a, 20099 Hamburg

vertreten durch den Generalvikar, Herrn Franz-Peter Spiza,

und der

Verwaltungs-Berufsgenossenschaft (VBG), Deelbégenkamp 4, 22297 Hamburg,
vertreten durch den Direktor Pravention, Herrn Dr. Manfred Fischer

wird nachstehende

Vereinbarung
zur Umsetzung eines Praventionskonzeptes
»Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
in der katholischen Kirche*

getroffen.

Inhaltsverzeichnis

1 I ISEEZUNG . oottt ettt eeeete e eeeettteereenteierrrennaierrnaaarees 1
2 GElUNGSDEIEICN. ..uuuu i e ettt e teeteee s eeeeseeeeeennnnnneeeeeennnasas 1
S KOO AINA O BN, ettt e ettt ettt et eeeeseeee e eeseeree e et erenaeeanasenns 2
4 Fachkréfte flr ArbeitsSiCherheit. ..........ooooiiiiiiiii et e i ereieeeennes 2
LT R 3
6 Zusammenarbeit Fachkréfte fiur Arbeitssicherheit und Betriebsérzte....................... 4
L I R I i e A i Sk s o i i i 4
8 Préaventionsmalnahmen des Erzbistums Hamburg.............ooovuueiiiieiiiiiiiieeeieeennnn, 4
9 Unterstitzung durch di€ VBG. ... ..oouueiiii ittt e e eeeeeeeeeeeeeeaeeeaaseens 6
B O IR s i s e e i e B i
11 CONIrOIING . oot ettt et e ettt e et eeeeeeesennnn e eereenennaaas 7
12 Ubergangs- und SchlussbestimmuUNGeN. ......oovvoveioee e 8

1 Zielsetzung

Folgende Ziele sollen erreicht werden:

- Gewahrleistung eines hohen Niveaus von Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz,
- entsprechende Anwendung der dem Arbeitsschutz dienenden Vorschriften im Hin-
blick auf die Besonderheiten des Erzbistums Hamburg.

2 Geltungsbereich

Diese Vereinbarung gilt fur die folgenden Einrichtungen:
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- Kirchengemeinden und deren Zusammenschlisse,

- das Erzbistum Hamburg mit seinem Generalvikariat,

- sonstige rechtlich unselbsténdige Einrichtungen des Erzbistums Hamburg

- Einrichtungen mit eigener Rechtspersoénlichkeit soweit es sich bei diesen um Kor-
perschaften, Stiftungen und Anstalten des offentlichen Rechts handelt, die tber-
wiegend im Auftrag oder mit ausdricklicher Einwilligung des Erzbistums Hamburg
handeln und der VBG oder der Berufsgenossenschaft fiir Gesundheitsdienst und
Wohlfahrtspflege angehéren, sobald die Einrichtung und das Erzbistum Hamburg
eine entsprechende Einverstandniserklarung vorlegen. Die Einrichtungen werden
dabei bei der Anwendung der Bestimmungen der Praventionsvereinbarung, ins-
besondere bei der Berechnung der Einsatzzeiten, wie Kirchengemeinden betrach-
tet.

Diese Einrichtungen werden als ,Betriebe“ im Sinne des Arbeitssicherheitsgesetzes
(ASIiG) angesehen.

3 Koordinatoren

Das Erzbistum Hamburg Gbernimmt die Koordination der sicherheitstechnischen und
betriebsarztlichen Betreuung und der vereinbarten PraventionsmaRnahmen. Dazu
wird der VBG eine zentrale Ansprechperson (Koordinator/Koordinatorin) benannt, die
im Dienst des Erzbistums Hamburg steht.

4 Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit

Die sicherheitstechnische Betreuung wird Fachkraften fiir Arbeitssicherheit tibertra-
gen. Die Bestellung als Fachkréfte fir Arbeitssicherheit entsprechend § 5 ASiG und
die Ubertragung der Aufgaben entsprechend § 6 ASIG erfolgt durch das Erzbistum
Hamburg.

Die Fachkréfte fur Arbeitssicherheit sollten in einem Beschéaftigungs- oder Dienstver-
haltnis zum Erzbistum Hamburg stehen. Werden zur Wahrnehmung der Aufgaben
ganz oder teilweise externe, freiberuflich tatige Fachkrafte fir Arbeitssicherheit oder
ein Uberbetrieblicher sicherheitstechnischer Dienst in Anspruch genommen, ist auf
die Kontinuitét der eingesetzten Personen zu achten.
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Zur Wahrnehmung der in § 6 ASiG genannten Aufgaben werden die Fachkrafte fir
Arbeitssicherheit jeweils innerhalb von 3 Jahren entsprechend dem Betreuungs-
schlussel der VBG von 1996 fiir mindestens 465 Stunden eingesetzt.

Die Stundenzahl errechnet sich anhand der Anzahl der Pfarreien und anhand der
Mitarbeiteranzahl im Generalvikariat und wird in zweijahrigem Turnus Uberprift und
ggf. angepasst.

Mindestens muss jedoch pro Jahr % der sich rechnerisch ergebenden durchschnittli-
chen Jahresstundenzahl erbracht werden.

Die sich aus der Gefahrdungsbeurteilung fiir den jeweiligen Betrieb ermittelte Stun-
denzahl wird verteilt auf die Grundbetreuung und die betriebs-/einrichtungs-
spezifische Betreuung

Die Fachkréafte fur Arbeitssicherheit sind verpflichtet, eine Betreuung der unter Punkt
Geltungsbereich genannten Einrichtungen, gegebenenfalls mit Unterstiitzung von
Ortskraften, zu organisieren und zu gewéhrleisten und im Rahmen der Betreuung bei
praventionsrelevanten Anldssen (z.B. Anlage 1 Nr. 3 DGUV Vorschrift 2) persénlich
vor Ort tétig zu werden.

5 Betriebsarzte

Die betriebsérztliche Betreuung wird Arzten mit arbeitsmedizinischer Fachkunde
ubertragen. Die Bestellung als Betriebséarzte analog § 2 ASiG und die Ubertragung
der Aufgaben analog § 3 ASIG erfolgt durch das Erzbistum Hamburg.

Zur Wahrnehmung der in § 3 ASiG genannten Aufgaben werden die Betriebsarzte
mindestens jeweils innerhalb von 3 Jahren entsprechend dem Betreuungsschliissel
der VBG von 1996 fir 234 Stunden eingesetzt.

Die Stundenzahl errechnet sich anhand der Anzahl der Pfarreien und anhand der
Mitarbeiteranzahl im Generalvikariat und wird in zweijahrigem Turnus Gberprift und
ggf. angepasst.

Mindestens muss jedoch pro Jahr % der sich rechnerisch ergebenden durchschnittli-
chen Jahresstundenzahl erbracht werden.

Die sich aus der Gefahrdungsbeurteilung fiir den jeweiligen Betrieb ermittelte Stun-
denzahl wird verteilt auf die Grundbetreuung und die betriebs-/einrichtungs-
spezifische Betreuung

Der Betriebsarzt ist verpflichtet, eine Betreuung der unter Punkt 2 genannten Einrich-
tungen, gegebenenfalls mit Unterstiitzung von Ortskraften, zu organisieren und zu
gewahrleisten und im Rahmen der Betreuung bei praventionsrelevanten Anlassen
(z.B. Anlage 1 Nr. 3 DGUV Vorschrift 2) persénlich vor Ort tatig zu werden.
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6 Zusammenarbeit Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit und Betriebsarzte

Unter der Voraussetzung einer engen Zusammenarbeit zwischen Fachkraften fir Ar-
beitssicherheit und Betriebséarzten, kénnen die unter Punkt 4 und Punkt 5 genannten
Mindesteinsatzzeiten von Fachkréaften fur Arbeitssicherheit und Betriebséarzten ge-
geneinander verrechnet werden, solange sie in der Summe gleich bleiben.

Verringert sich hierdurch die Einsatzzeit, darf die verbleibende Einsatzzeit nicht weni-
ger als ein Funftel der urspriinglichen Summe der Einsatzzeiten betragen.

Der Koordinator stellt sicher, dass sowohl bei Einsatz mehrerer Fachkrafte fiir Ar-
beitssicherheit, als auch bei Einsatz mehrerer Betriebsarzte die Leistungen fachge-
recht aufeinander abgestimmt werden.

7 Ortskrafte

Das Erzbistum Hamburg kann Ortskrafte benennen. Diese unterstiitzen durch Be-
triebsbegehungen die Einrichtungen und ergadnzen damit die Arbeit der Fachkrafte
fur Arbeitssicherheit und der Betriebsarzte. Grundséatzlich sollten die Ortskrafte nicht
in ihrer eigenen Einrichtung tatig werden.

Ortskrafte sollten mindestens eine Ausbildung zur Sicherheitsbeauftragten erhalten,
besser die von der VBG angebotene spezielle Ausbildung fir Ortskrafte durchlaufen.

Auf die Kontinuitat der benannten Personen ist zu achten.

8 PraventionsmaBnahmen des Erzbistums Hamburg

8.1 Betreuung der Einrichtungen

Das Erzbistum Hamburg organisiert den Einsatz der Fachkréfte fir Arbeitssicherheit,
der Betriebséarzte und der Ortskréafte so, dass in jeder der unter Punkt 2 genannten
Einrichtungen grundsétzlich einmal jahrlich eine Betreuung erfolgt, bei der die Belan-
ge der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes beriicksichtigt werden.

Die Betreuung der Einrichtungen kann in Absprache mit dem Koordinator des Pra-
ventionsfeldes ,Kirchen® bei der VBG ausnahmsweise fiir 2 oder 3 Jahre zusammen-
gefasst erfolgen, wobei dann 2 oder alle 3 jahrlichen Gefahrdungsschwerpunkte
gleichzeitig zu bearbeiten sind.

Bei den Betreuungen durch Ortskréfte werden insbesondere mit dem Erzbistum
Hamburg abgestimmte Checklisten eingesetzt. Diese werden von den Fachkréften
fur Arbeitssicherheit, Betriebsarzten und der VBG gemeinsam erarbeitet und beinhal-
ten einen jahrlichen Gefahrdungsschwerpunkt. Es kénnen auch von einem bundes-
weiten Arbeitskreis der Fachkrafte fir Arbeitssicherheit und Betriebsarzte der (Erz-)
Diézesen Deutschlands empfohlene Checklisten verwendet werden.

Die ausgefiliten Checklisten dienen zur Dokumentation des Beratungsergebnisses
und als Grundlage fiir ein Gesprach mit der zustandigen Leitung der Einrichtung. Ge-
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meinsam ist das weitere Vorgehen festzulegen.

Das Erzbistum Hamburg stellt die Befahigung der Ortskrafte zum Umgang mit den
Checklisten sicher.

8.2 Seminare

Das Erzbistum Hamburg fiihrt spezielle Seminare zur Information und Motivation
nach § 6 Satz 2 Ziffer 4 ASiG und § 3 Absatz 1 Satz 2 Ziffer 4 ASiG durch. In Be-
tracht kommen alle MalBhahmen mit sicherheitstechnischen und arbeits-
medizinischen Inhalten.

Zielgruppen sind beispielsweise Pfarrer, Pastoral- und Gemeindereferenten, Abtei-
lungsleitungen, Kuster und Hausmeister sowie Kirchenvorstandsmitglieder und sons-
tige Personalverantwortliche.

Die Gesamtdauer aller speziellen Seminare betragt mindestens 6 Stunden im Jahr.
Die Anzahl der speziellen Seminare bestimmt das Erzbistum durch die gewahlte
Dauer der einzelnen Seminare selbst (z.B. 3 Seminare a 2 Stunden oder 6 Seminare
a 1 Stunde). Die speziellen Seminare kénnen mit anderen Seminaren des Erz-
bistums kombiniert werden.

Bei der Aus- und Fortbildung von Pfarrern wird angestrebt, jeweils 2 Lehreinheiten a
45 Minuten zum Thema ,Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz“ zu integrieren.

8.3 Information

Die Information und Motivation der Mitarbeiter zu arbeitsschutzrelevanten Themen
als Aufgabe analog § 6 Satz 2 Ziffer 4 und § 3 Absatz 1 Satz 2 Ziffer 4 ASiG wird
durch Beitrage auf der offiziellen Homepage des Erzbistums Hamburg unterstiitzt. Es
wird sichergestellt, dass diese Beitrage und der Sicherheitsreport der VBG in jede
der unter Punkt 2 genannten Einrichtungen gelangen.

8.4 PKW-Unfallverhiitungstraining

Versicherten der VBG, insbesondere Fahrdienstmitarbeitenden und anderen Perso-
nen, die regelmafig im Aulendienst ein Fahrzeug lenken, wird die kostenfreie Teil-
nahme an einem PKW-Unfallverhitungstraining angeboten. Das Erzbistum Hamburg
wirkt auf eine Teilnahme hin.

8.5 Unterweisungen

Das Erzbistum Hamburg stellt sicher, dass die von Fachkraften fir Arbeitssicherheit
bzw. von Betriebsarzten und der VBG gemeinsam entwickelten Hilfen in den Einrich-
tungen als Unterweisungshilfe zur Verfiugung stehen. Diese Hilfen enthalten Informa-
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tionen Uber die typischen Gefahrdungen und die Ublicherweise dagegen ergriffenen
MaBnahmen fir bestimmte Tatigkeiten bzw. bestimmte Personengruppen, wie Kis-
ter oder Hausmeister. Das Erzbistum Hamburg wirkt auf eine Durchfiihrung der Un-
terweisungen hin.

8.6 Arbeitsmittel

Das Erzbistum Hamburg erstellt Positivlisten, Informationen und Hinweise zu Arbeits-
mitteln, damit Einrichtungen bei der Beschaffung von Arbeitsmitteln auf einfache Art
und Weise die Aspekte einer sicheren, ergonomischen und belastungsarmen Hand-
habung berucksichtigen kénnen. Das Erzbistum Hamburg informiert regelmaRig tber
diese Hilfsmittel.

8.7 Gesundheitsmanagement

Das Erzbistum Hamburg wird im Rahmen eines betrieblichen Gesundheitsschutzes
geeignete MaRnahmen zur Gesundheitsférderung ergreifen. Dabei kann sie sich des
VBG Beratungsangebots ,GMS — Gesundheit mit System*“ bedienen.

9 Unterstiitzung durch die VBG

9.1 Mitarbeit und Sachleistungen

Die VBG unterstutzt die Praventionsarbeit des Erzbistums Hamburg projekt- oder
aufgabenbezogen durch Mitarbeit und/oder Sachleistungen, z.B. durch
Unterstitzung bei Informations- und MotivationsmaRBnahmen. Speziell unterstiitzt die
VBG das Erzbistum Hamburg bei der Durchfiihrung der QualifizierungsmaRnahmen
entsprechend Punkt 8.2 in der Aus- und Fortbildung der Pfarrer.

9.2 Fortbildung der Koordinatoren

Die VBG ladt die Koordinatoren einmal jahrlich zu einem gemeinsamen
Erfahrungsaustausch ein.

9.3 QualifizierungsmaRnahmen fur Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit

Die VBG bereitet in branchenspezifischen Seminaren die von dem Erzbistum
Hamburg benannten Fachkrafte fur Arbeitssicherheit auf ihre Tatigkeit vor. Die
Fachkundevoraussetzungen analog § 4 DGUV Vorschrift 2 miissen dabei fur die
Teilnehmer erflllt sein.

9.4 QualifizierungsmaRnahmen Gefahrdungsbeurteilung

Zur Erstellung von Gefahrdungsbeurteilungen bietet die VBG branchenspezifische
QualifizierungsmafBnahmen an.
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9.5 QualifizierungsmaRBnahmen Gesprachsfiihrung

Zur Gesprachsfuhrung in den Einrichtungen bietet die VBG branchenspezifische
QualifizierungsmalBnahmen an.

9.6 PKW-Unfallverhitungstraining

Die VBG tragt derzeit die Lehrgangskosten fiir das unter Punkt 8.4 erwdhnte PKW-
Unfallverhiitungstraining.

9.7 Unterstitzung regionaler Arbeitsgruppen

Die VBG unterstitzt die Bildung regionaler Arbeitsgruppen im kirchlichen Bereich.

9.8 Unterstiutzung der Mitarbeitervertretung

Die VBG unterstiitzt eine Tagesveranstaltung der Diézesanen Arbeitsgemeinschaft
der Mitarbeitervertretungen des Erzbistums Hamburg pro Jahr.

10 Dokumentation

Von dem Erzbistum Hamburg wird folgende Dokumentation vorgehalten:

- Nachweis tiber die Bestellung der Fachkrafte fur Arbeitssicherheit und die Ubertra-
gung der Aufgaben.

- Nachweis ber die Bestellung der Betriebsarzte und die Ubertragung der Aufga-
ben.

- Nachweis Uber die Benennung der Ortskrafte.

- Nachweis Uber die geleisteten Stunden der Fachkrafte fir Arbeitssicherheit und
Betriebsarzte.

- Jahrliche Berichte des Erzbistums Hamburg Uber die Erfullung der von ihr auf die
Fachkréfte fur Arbeitssicherheit und Betriebséarzte tibertragenen Aufgaben insbe-
sondere lber
e die durchgefihrten Betreuungsmafinahmen entsprechend Punkt 8.1,

e die eingesetzten Checklisten und durchgefiihrten Gefahrdungsbeurteilungen
sowie die auf dieser Grundlage durchgefiihrten Manahmen,
e die durchgeflihrten Seminare sowie Uber
e die Dokumentation der Zusammenarbeit von Fachkraften fir Arbeitssicherheit
und Betriebsarzten analog § 5 DGUV Vorschrift 2.
- Erfillung der Informationspflicht im Sinne von Punkt 8.3.

11 Controlling

Die Wirksamkeit der zuvor beschriebenen MaRRnahmen wird durch das Erzbistum
Hamburg Gberpriift und ggf. verbessert.
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Die VBG kann in unregelmafRigen Abstadnden im Rahmen einer Evaluation Betriebs-
betreuungen durchfihren.

12 Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Die Vereinbarung gilt bis zum Ablauf des Jahres 2013. Sie verlangert sich um jeweils
1 Jahr, wenn nicht 1 Jahr vor Ablauf der Laufzeit bzw. der Verlangerung unter Anga-
be eines Kiindigungsgrundes gekiindigt wird.

Wird von einer Vertragspartei die Kiindigung erwogen, verpflichtet sie sich, kurzfristig
Gesprache Uber Méglichkeiten und Voraussetzung der Fortfiihrung des Vertrages
anzubieten.

Vorschriften des Arbeitsschutzgesetzes bleiben unberiihrt.

Hamburg, den ZO L. 20/'7 Hamburg, den /(1/47 2/)
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Dr.-Ing. Manfred Fischer Fra ;-"Peter Spiza

Direktor Pravention der VBG Generalvikar Erzbistum Hamburg



